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I lо.llоясеllие о комиссии по противодействиIо корруIIIIии
МунициIIаJIьIIого бюджетtIого учрежlIения г. Казани

<</|етская музыкаJIьная IIIкола ЛЬl 1)

1. С)бщие поJIожеIIия.
Комиссия IIо противолейстtзиlо коррупIIии МуrrициllаJIьного бюджсr:ttоt.о

учреждения допоJI}Iительного образования г. Казани к!етская музыкальная шIKoJra JYq
1 1> (ла;rее - Комиссия) соз/lана в цсляХ rrрофилак],икИ коррупIlИон}IыХ IIроявJIеII ий в
N4уtrиtlиIIаJIьIiоМ бюдхсеr:ном уLIреяtдении лоIIоJII{и,гельного образования г. Казани
</{ет,ская музыкальная IIIItoJta JYg 1 1> (да-пее IlIкола), рассмотреIrия обраltцений t.раж7lаrt
и KotIl,poJIbIto - lIалзорных ol]I,aIloB IIо воIIросам rtаруtltеrlий корруIIIIиоI{IIоI.о
Xapal(l,epa, а такжс I]ыяI]JIения и уреI,уJIироваI{ия коrrфлик.га иI{1ересов.

Комиссия в сtзоей дея].еJILнос.ги руковоlцс.гвуется:
Коllс,гит,уrlией Росси йской Фсдер аL\ии;
Фс7lсра"rtыIьiми конституIIион}Iыми закоIIами;Фе2цераJIЬIII)IМи закоIIами;
Коltституцией Респубlrики 'ГатарстатI;ЗакоIIами Респуб-шики 'I'aTapcTaI];
Укirзами И расIIоряжениями I1рези2lеrrта Российской Федlераllии; Указами и
раlсIIоряжсIIиями I Iрезилеrtта Ресttуб.тlики'I'aTapcTalt;
l Iост,аtlоt]JIсIIиями и распорrIяtеIIиями I Iравит,еJIъсl,ва РоссийскойФедср аI\ии;
I Iосr,аtlоt]JIеItиями и распоряжениями праI]итеJILстI]а Респуб-lrикиl-а.гарстан;
N{yI t иtlи паJI ьными IIравоI]ыми актами; Настоящим Положением.

2.0clroBrIыe за/цачи Комиссии.
()сttовtlыми за/lа.Iаlми комис(-)ии яI]JIrilоl.сrl ;

разрабо,гка IIJIalta аIIтикорруIIIlиоI,rIIой рабоr:ы IIIко"lrы и осуIIIес.гI];IеIIис
коlII,роJIя за его реализацией;

вLIявление и урегуJIироваFIие конфлик,га интересов;
формироваIIие нетерпимого о1lIоIIIеIIия к корруr]IIиоIIIIым дейст:lзиям;
рассмо,грсrIие обраrtlеrrий учас,гIIиков образоватеJIьIlоI,о IlpoItccca I lIко.ltы,
I,раж/lан, коIIтроJIьIIо - надзорIiых оргаIIов I1o воIIросам парушlеttий
Koppyl Il{иоIIIIо го характера;
Ilo/lI,ol]oBKa IlреlUIоЖениЙ участникоВ образова],сJIьноJ,о Ilроtцесса IIIко:rы IIо
сРормирОваIIиIО аII,гикоррупционttой IIроIlаI,ан/]ы и разви1иIо oбIl1ec1BeHItOI.o
конl,роJlЯ за реаJIиЗацией IlоJIиl,ики в об-ltасти I1ротиво/lейс,гtзия корруIlt{ии,
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3. основные поIIятия.

3,1,ItорруIltIия -- э'о зJlоупо'реб-rtеиис с-lrужебным IIоJIожеIlием, даLIа взят.i(и,
IIОJtУtlgllЦе ВЗrI'ГКИ, ЗJrОУПО'ГРебЛеttИе [IоJII{омочиями .ltибо иное }IезакоIlIIое
исllоJIьзование физическим JIиI{ом cBoel,o lIoJI)ItIlocTIloI,o IIоJIожения r]оIIреки закоIlIlым
иI{тересам обшlесr,ва и государства в IIеJIях гIоJIучения выго/Iы в Rиде /ценеI-, rцеttttосr.сй,
иIIоI,О имущесТва иJтИ услуГ имушIествеI{ного характера, иIIых имуш{ес.гвенIIых IIрав
/UlЯ себЯ иJти lUIЯ третьиХ лиЦ rlибо незаконIIое преllос]]аI]JIепие такой выI,о/Iы
указа}lrrIомуJIиIIу /lругими (lизическими JIиIlами.

3,2,КонфJIикТ ин,гересов - это си],уаI(ия, IIри коr,орой у рабоr:ника IIIкоJIы IIриосуrl{ес],l]JIении им профессионалыtой леятеJIъIIос,ги возникаст JIиI]IIая
заиII1]ересоваIIнос],Ь R получеIiиИ материаJtr,tlой выго/Jы иJ|и иIIого rIреимуIl1ес.l.ва,
ко]]орая влияет иJIи может повлияl,ь на IIаIцJIе}каш{ее исполilсние рабо.l.ttикомrrро(lсссиональньlх обязанttостей.

З,3,I IОД ,ltИЧНОй ЗаИНТеРесоRаIIIIос'ыо поIIимае,.ся возмоN(tIос'ь гIоJIучсII ияlloХo/loB R I]иlIе леIIеI,, иIIоI,о имуIцества, I] Tом LIисJrе имуIцестве}Iных прав, ycJIyI.
имуIIIесl,веI{ного харак,гера, резуJIь,гатов выIIоJIIIеI{IIых рабоr.иJIи каких
- ltибО вLгоl{ (преимуrцес,гв) работтlиКом И (или) .о.то"r,{rми с Ilим в б,llизкомро/Iс.гвс
и"ltи свойстве J]иI{ами (ро/lитеJrямИ, супругами, де,гЬми, брат.I)rlМИ, сестрами, а такжсбра,гьяtми, сестрами, роди,геJlями, /{етьми супругов и супруI.ами /{етей), гра>rслаIIамииJlи орr,анизаIJиями, с ко,горыми работник и (иllи) JIиI{а, состояIIIие с I{им в б-пизком
Po/{cTIre ИJ7И СВОЙСr'Ве, СВЯЗа}IЫ ИМУII{СС'гВсIlIIыми, корI]ора.гивIII)Iми или иIlI)Iми
б"тl из t<и ми о.гIIоIIIсII иями,

з,4, УсловиЯ (ситуации), rIрИ которыХ возникает иllИ Mo}IteT I]ОЗНИКIIУ.1.I)
Kott (lлик,г ин.гересов рабо.гrIиков :

I]едагогИческиЙ работниК занимается репетиторстI]ом с обучаrоrц имися,которых он обучает в IIIл9119;
Irе/]агогический работttик осущестI]JIяе1, репетиторс.ttsо во время cBocI.o
рабо.lего времеIIи Шко;tе;
исIIоJlьзоваItие с ;tи,tной заиIIтересованIlостыо возмож[Iос1ей
роllитеJIей (законных преl{стави],еJIей) обучаrо,'Iихся;
rIоJIученис работником по/]арков и иных услу. от ро7цит.еLtей(законных прелставите.ltей) обучаrЬш{ихся;
IIарушенИе работНикоМ Устава IIIколы, JIокаJIьных llорматиtsныхактоI] LIJко,гtы,обпlепринятых этических норм;
иIIые усJIовиЯ (ситуацИи) прИ которыХ может I]озникнуть конфлик'иIIтересов.

4. По.lrllомоtlия комиссии.

4.1. Комиссия ts целяХ выполнения возJlоженных на нее
сJlс/lуюUIие полномочия :

заlIач осущестI]JIяе].

- разрабатывае,г меры по проl,иво2lействию корруIIIIии, а также rro усl.раIIеIlиIопричин и усJIовий, поро>tt/]аюlllих коррупIlиIо;
рассматривает I{a своих засела}Iиях исIIоJII{еrIие мероrIрият:ий IIо
I Iротиводействиtо корруrIIIии ;

рассматривает свеления о возможI{ом
Ilодтверж/]ения его урегулироваI{ии;

конф-шикте иI{тересоR и R cJIyI{ae



засJIуI]]ивает I{a своих заседаниях /доклаlIы о шроrзо2lимой работ.е IIо
IIре/{уIlрех(дению корруIIIlион}Iых прояв"тtеtlий;
:]аIIрап]иваеТ В ycTaEIoI]JIeII}IoM поря/Iкс иrrформаrдиrо ts прелеJIах свосй
комItеl,еIIции;
IlриI,JIашает IIа свои засе/{аIIия рукоRоllит,е-rtей и доJIжIIостIIых JIиIl мку
<Ушравltеttие куJIьтуры ИсполIIи,геJILIIого коми'с,га муниI{иIrаJIьtIоI.о
образования г. Казаttи>>.

5. Порядок формирования и организация деятельности Комиссии.
5, 1 ,КомИ ссиЯ формирУется В составе председателя Коми Qсии, секретаря ичленов

Комиссии.
5.2. Сос,гав Комиссии утверждается
5.3.Комиссия прекраIцает сI]ою

lIиректора I I Iко"lrы.

5,5, Ч"ilены Itомиссии приI{имают учас'ие в ее работQ I,Ia обttцественIIыхIIачаJIах
и об"lt а2lаtот р aI]I Iыми пр aI] ами при приtlя.r ии р ешtени й.

5.б. Работой Коми сQиируководит предсе/lа.геJIь Комиссии.
5,7, ЗаседаIIия Комиссии прово/iятся не ре>,tе ol{Ho.o раза в IIоJIуго/Iие. Mo>itcr.

бы,I,ь прове/lено вIlеочередное заседание Комиссии. ()снованием IIJIя Irрове/lеI]ия
ВI-IеОЧеРеДIrОГО ЗаСеДаНИЯ КОМИССИИ ЯIЗJIЯется информаtlия о фак.ге порiуrr,l"и состороны работtrиков IIJко"тIы, IIоJIуLIеIIIIаЯ дирек.r,ороМ I]Iко-тrы о1.IIравоохраIIитеJIьIIых' суlцебных иlIИ иIIыХ I,осу/царстI]енныХ opI.aHoB, о1,орr,аtIизаций, доJIжlIостIlых JIиц или грах(лаII. ГIо резуJlьта.гам IIрове/IеIIиrl
вIIеочере/lного заседания Комиссия вIIраве iIриIIяl,ь решение о провелеIrии
служебной проверки в отношении данного работника.

,5,8, Повестку дня и порядок рассмо'рения воIIросов [Ia заседаниях Комиссии
оIlрс/lеJIяе,I, IrреlIсе/lа,геJIь Комиссии по преllстаI]JIеIIиIо сеI(рстаря Itоми ссии.

5,9, /,(ея,геJIь.Iос,гь Комиссии строиl,ся IIа осIIовс IIJIаIIа рабоr.ы, у.гвсржllасмоI.оr]ре/iседа,l,еJIем Комиссии.
5,10, Заседание Комиссии является rIравомочным в сJIучае llрисутс'вия на IIем

Ile менее 2lЗ из обIцего числа его членов.

приказом i{иректора IJJколы.
деятельностъвсоо.I.ветствиисприказом

IIрово/lи,г с_пуя<ебную проRерку R о]]ноIшеIlии работttика
пос],упJrеrIия све/]ений о возмох(Iлом коrlф-rIикl]е иtiтересов;
уI{астtsуе,г в разработке форNI и ме]]одов осуII{ествJIеIIия
/{еятельНостИ в IПколе и контролирует их реализаIIиIо;

IIIKo-Ttt,t I] cJlyLIac

аIJ,гикорруt lI 1иоt tT tой

5.4.Комиссия формируется из LIисJIа рабоr.lrиков I[lко-ltы и обtцесr.ве[Iltос,l.и I]
коJlичестве 5-7 чеJlовек.

иIll,ересов
и соl{сржиl,

5,|2, Решения Комиссии принимаIотся простым большинством I-олосов o.1. числа



rIрисутствуIощих членов Комиссии. ГIри равенстве голооов преимуIцестRеIIное
rlpaBo голоса IIерехоIIит к председательсl.вующему на засе t\ании,

5. l 3. Предсе2lат.е,тtь Комиссии:
опреIIеJIЯе,г местО и времЯ проведеНия засе/]аrlия КомИссии;l]е/{еl.засе/]ание Коми ссии;
ll ol{I I исывает протокол засед аI7ия Комиссии ;

I]ыllоJIIIяет иные функrдии, связаI{ные а организаIIией работr,tКомиссии
5 .1 4. Секретарь Комиссии:

состаI]JIяет I]poeKT IIовесткИ очере/]нОI.о засе/Iания Коми ееии;
иtIсРормирует чJIеIIоR Itомиссии о месl,е и времеIlи прове/{еIIия
засеlIаIIия Комиссии; Rедет протоколы заседания Комиссии.

5.15. Реtпение Комиссии оформляется протокоJIом. Решение Комиссии
обязат,е-ltьно для исIIоJII{еIIия всеми участLIиками образователыIых отIIоrпений lIIко.llы
И IIО/UIеЖИТ ИСIIОJ]tIеIIиIо в указанItыЙ срок. Решсния Комиссии могут быr:ь размеII{сIIы
tra офиllиаJIьIlом сайте I[Iколы.


